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Na surfer alle vare privatkunder for
maks 29,- per dagn i hele EU og USA.

Du kan bruke opptil 50 MB hvert degn, og du betaler selvfelgelig
ingenting de dagene du ikke bruker data.

Feriesurf inkluderer 50 MB per degn {norsk tid)

i hele EL og USA. Etter 50 MB stoppes videre databruk
samme dggn. Egne priser glelder for skip, fiv cg
offshore, Bedrifiskunde? Se telenorno/bedriit

telenor
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NORSK SUKSESS-GRUNDER:RIVER BEDRIFT MED 50 MILLIONE

LONDON (VG) Johan
(35) slet med dysleksi
pa skolen og tenkte
ofte at han ikke pas-
set inn. | dag jobber
han for at andre barn
med lzringsvansker
skal slippe a fole det
samme.

— Min " erfaring
fra skolen har
veert viktig for
meg i arbeidet
med Kahoot, for-
teller Johan
Brand til VG.

Bedriften han
snakker om, Ka-
i ENGLAND hoot, er et quiz-

lignende lae-
ringsspill med 50 millioner
brukere pa verdensbasis. Den
norske griinderbedriften er i
dag en av de storste leveran-
dorer av nettbasert lserings-
verktoy globalt.

Bedriften ble utviklet av
Brand, Jamie Brooker,
NTNU-student Morten Ver-
svik og spillprofessor ved
NTNU Alf Inge Wang. Kahoot
har pa rekordtid tatt skoler
verden over med storm. P3
barne- og ungdomsskoler i
USA vet omtrent alle hva Ka-
hoot er, og mer enn en million
leerere i 120 land bruker pro-
grammet.

I gar skrev VG og mnorske
Marte Brauter (29) som har
gjort suksess som designer for

Camila
Fredstad Huuse

kleskjeden Topshop. Hun og”

Johan er blant flere unge som
na ser etter jobbmuligheter i
utlandet.

- I dag er det sveert mye
enklere & flytte utenlands enn
for bare fi ar siden, grunnet
den raske utviklingen innen-
for teknologi og kommunika-
sjonssystemer. Vi ser spesielt
en gkning i antall unge som
registrerer enkeltmannsfore-
tak i Norge og deretter velger
a sitte et annet sted i verden &
jobbe, forteller karriereradgi-
ver - Trude Kvamme Ekker.

En enklere skoledag

VG mgter Kahoot-griinder Jo-
han Brand pa en kafé. Her for-
teller Brand om de mange
takkemailene Kahoot-teamet
mottar med jevne mellom-
rom. Elever over hele verden
skriver og forteller at spillet
har gjort skoledagen lettere
for dem.

Selv har ikke Brand bare
gode minner fra skolen. Han
slet med skriving og var mye
frustrert.

- Jeg husker hvor vanskelig

‘det er a fole at man ikke pas-

ser inn. Jeg motte mye mot-
stand og leererne trodde jeg
var lat. Selv skjonte jeg at noe
var galt, men ikke hva, sier
han. ~
Det var forst som 16-aring
at han fikk diagnosen dyslek-
si. Da ble han tildelt en pc pa
skolen og fikk lov til & bruke

STARTET BEDRIFT: | ficre ar Jobbet Mortén (fv.), Johan og Jamie

med ideen bak Kahoot. Det har vaert mye frustrasjon, men ogsa mye
moro, forteller Johan. Foto: NADI FRANTZEN

STYRER FRA LONDON: pct er pa dette kontoret i Englands

hovedstad at mesteparten av jobben rundt Kahoot blir gjort i dag.
Foto: WIL LEE-WRIGHT, THE LIST MEDIA

grafiske uttrykk i undervis-
ningen.
Det er denne erfaringen han

har brukt i jobben med a ut-
forme Kahoot.

— Det var forst da jeg fikk
bruke visuelle spill og tegne-
programmer at jeg fikk gode
karakterer, sier han.

Lang vei mot malet

Etter videregdende flyttet
Brand til Skottland for & stu-
dere kunstfotografi. I 2006
flyttet han til London, hvor
han i flere ar jobbet med lse-
ring og pedagogikk. Det var
bakgrunnen for at NTNU tok
kontakt med ham i 2009.

— De spurte om jeg og min

engelske samarbeidspartner

~ Jamie ville hjelpe dem med &

videreutvikle og kommersia-
lisere en teknologi de hadde
forsket péa, sier han. Det tak-
ket griinderne ja til. Men vei-
en til suksess har veert lang.

Arbeidet startet i 2009, men
Kahoot ble ikke lansert for i
2012. De tre griinderne Johan,
Moten og Jamie tilbrakte ti-
mevis sammen disse arene.
De bygde flere hundre proto-
typer, for sa a4 kaste alt sam-
men og starte pa nytt.

\
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—Det har veert en kamp hele
veien, forklarer Brand.

— Dere jobbet med ideen i over
tre r. Hvorfor ga dere ikke opp?

- Vi brukte var egen medi-
sin. Vi lekte hele tiden og
brukte morsomme og kon-
struktive mater og idémyldre
pa. Det ble ogsd mye ping-
pong og cola, smiler han.-

De viktigste bidragsyterne i
Kahoots oppstartsfase var
griinderne selv - som spyttet
inn av egne oppsparte midler
— Innovasjon Norge, Forsk-

ningsradet og NTNU. Fra
forskningsradet fikk grunder-
ne 4 millioner.

Siden oppstarten har griin-
derne ved hjelp av eget ar-
beid, samt stotte fra statlige
stotteordninger og diverse be-
drifter som Sparebank 1 og
PWC, bygget seg opp en kapi-
talbase pa ca. 50 millioner.

— Na opplever vi en enorm
interesse rundt selskapet fra

utlandet, og vi er ikke bekym--

ret for at vi vil klare a finansi-
ere driften i &rene som kom-

mer, sier Johan.

Men griinderen opplevde
mye skepsis da Kahoot ble
lansert. ‘

- Motstanden var enorm.
Det er ikke lett a si at du skal
revolusjonere skolegang med
lek. Folk sa pa oss som idioter.

= Penger ikke fokus

Han er stolf av veksten bedrif-
ten na har hatt. I november
2014 hadde spillet 12 millioner
brukere. Knappe et halvt ar



senere er tallet mer enn fire-
doblet.

- Vi har satset pa & inves-
tere i innflytelse. Det vil si at
penger ikke har veert et fokus
for oss. Flokuset har veert pa a
gjore en forskjell globalt. N
haper vi at vare 50 millioner
brukere vil fgre flere av de
motiverte investorene til oss,
sier griinderen.

Bedriftens storste kontor
ligger i London. Her jobber 18
personer sammen med
Brand, som er daglig leder.

} BRUKERE®MAL: BRINGE LI

Brand understreker at suk-
sessen til Kahoot aldri hadde
veert mulig uten London. Han
forklarer at selv om griinder-
miljset i Norge har kommet
langt, ligger den engelske ho-
vedstaden langt foran.

— Forskjellen pd London i
dag, kontra nar jeg startet
som griinder, er at det na fin-
nes et norsk nettverk i byen
klart til & ta imot nyetablerte
griindere, sier Brand.

- Det syntes jeg flere burde
dra nytte av.
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DYSLEKTISK: Jonan Brand slet pa skolen og fikset ikke vanlig
undervisning. | dag er han medeier i en verdensomfattende bedrift.
- Foto: WIL LEE-WRIGHT, THE LIST MEDIA

SLIK FUNGERER SPILLET:

W Laereren setter opp en quiz
med  undervisningsrelevante
spgrsmal som vises pa stor-
skjerm foran klassen.

W Hver elev kobler seg pa spil-
let med sin egen mobil, som
fungerer som en spillkonsoll.

¥ Elevene far giennom spil-
let testet sine kunnskaper i
et fag eller emne pa en

uformell méate, mens lsere-.

ren far se hva klassen kan
og hva de trenger & trene

pa.

INGEN DANS
PA ROSER

Business Manager ved NTNU
Technology Transfer og tidligere
styreleder i Kahoot, Anders Au-
ne, forteller at veien mot suksess
har veert lang.

— Det er viktig a fa frem at dette
ikke har veert en dans pé& roser.:
Grindeme bak Kahoot har jobbet
dag og natt i flere ar for & oppnd
suksess. Det skal bli veldig inter-
essant & folge Kahoot de neste
arene og se hvordan de skal tiene
penger pa den enorme bruker-
massen de na har, sier Aune til
VG. Han legger til at Kahoot er en
av de storste suksessene NTNU
har hatt.

Aune mener Norge er flinke pa
forskning, men mangler folk med
evne til 2 oppnéa internasjonal suk-
sess.

— Samarbeidet med Johan
Brand, som var etablert i London
og hadde et netiverk der, har veert
avgjerende for Kahoots suksess.
Jeg vil derfor rade alle som gnsker
a starte en bedrift, til & knytte seg
internasjonale kontakier tidlig, sier
Aune.

EKSPERTENES
RAD: SLIK KAN
DU LYKKES

Drgmmer du om utlandet?
Det kan veere vanskelig a vite
hvordan man skal ga frem.
Her gir ekspertene deg rade-
ne du trenger for & lykkes.

Karriereradgiver ved Universitetet i
Oslo Gisle Hellsten sier til VG at
det stadig blir mer populeert blant
unge a sgke jobb i utlandet.

— En del ser etter mulighet for &
oppleve noe stgrre enn Oslo, sier
han.

Han far stotte fra karriereradgi-
ver hos Smart Karriere Trude
Kvamme Ekker. Sammen har de
laget en liste med rad til deg som
vil flytte utenlands:

1. Fa pa plass aft byrakrati:

Det gﬁu‘ﬁiaé sjekke ngererk for
arbeids- og oppholdstillatelse,
skatt, trygd og pensjonsrettigheter.
2. Ta kontakt med infernasjo-
nale relautterings

Det finnes alltid byraer som re-
krutterer il stilinger innenfor din
bransje. Da har du noen som kan
folge deg opp med rad bade far og
etter flyttingen.

3. Jobb frem en god Linke-
din-profil

Det er viktig & vise frem at du
gnsker deg stillinger intemasjonalt.
Dette er en vikiig kanal for arbeids-
givere og rekrutteringsbyraer ver-
den over.

4. Bruk nettverket ditt
Veer tydelig pa at du sgker ut-

- fordringer internasjonalt. Det at

noen kjenner noen kan vaere ngk-
kelen til & f& innpass. :

5. Vis motivasjon i soknade-
ne dine

Vis at du har en genuin motiva-
sjon for & flytte til nettopp det landet
du sgker deg fil. Du -konkurrerer
med lokale arbeidskrefter, og ma
ha med det lille ekstra for & skille
deg ut i sgknadsbunken.

6. Mulig fordel: Sok jobb i
samme land som du studerte

Som student far du mulighet til &
knytte kontakter og danne et nett-
verk som du senere kan ha nytie
av'i jobbsammenheng.

7. Behersk spr:

Skal du jobbe i land som ikke er
engelskspréklige er det viktig & be-
herske dette spraket.

8. Veer realistisk: .

Mange reiser ut med stiemer i
gynene og tenker pa alt det spen-
nende som venter. Da kan det vee-
re lett & glemme at det er hverda-
ger ogsa der. For & trives over tid
er det viktig & skape seg nettverk
og relasjoner tidlig, bdde pa og
utenfor jobben.



